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il Presidente del Consiglio di amministrazione della EFFEB! SOCIETA’ COOPERATIVA, per consolidare i propri

standard & convinta dei miglioramenti interni ed ha deciso di certificare e mantenere il Sistema di Responsabilita

Sociale, secondo la SA 8000:2014 sviluppato secondo (SAl} e supervisionato dal (SAAS) ed assicurare che tutte le

eventuali future revisioni normative venganc recepite.

La EFFEBI SOCIETA’ COOPERATIVA, persegue il rispetto dei diritti dell'uomo internazionalmente affermati e

considera fa protezione del{'integritd, della salute, dei diritti e del benessere dei propri dipendenti, dell'ambiente,

quali elementi primari e fondamentali nell'esercizio e nello sviluppo delle proprie attivita. Nello svolgimento delle
proprie attivitd, considera il miglioramento continuo in materia di Sicurezza e Salute sul posto di lavoro e la

Responsabilita Sociale I'implementazione di un valore imprescindibile, pertanto, nel rispetto dei requisiti legali e

regolamentari di sicurezza, di diritti nel lavoro e soprattutto nel rispetto delle persone che costituiscono

I'‘Organizzazione, la EFFERI SOCIETA’ COOPERATIVA, perseque le finalita di seguito elencate:

—  Considerare i proprio PERSONALE come una risorsa preziosa e strategica, garantendole la salvaguardia dei suoi
diritti e promuovendone la crescita professionale e personale;

—  Non utilizzare né dare sostegno alf'utilizzo del lavoro minarile e del lavoro obbligato considerare § propri
FORNITORI come partner, non solo per l'evogazione dei servizi ma anche per quanto riguarda i comportamenti
atici;

—  Comunicare e diffondere le informazioni riguardo a salute, sicurezza e diritti nel lavoro, nell'ambiente, agli
“stakeholders” interni ed esterni dialogando con gli stessi;

—  Persequire il miglioramento continuo degli ambienti di favoro, al fine di salvaguardare lo stato di salute dei
lavoratori;

—  Assicurare il rispetto delle disposizioni di legge e normative in materia di salute e sicurezza sul posto di lavoro, e
la conformita ai requisiti;

—  Promuovere I'uso delle tecnologie pill avanzate per ottenere I'eccellenza nella tutela della salute dei lavoratori,
nella sicurezza sul lavoro e nella protezione dell’ambiente, riducendo e, se possibile, eliminando tutti i fattori di
rischio correlati alle attivitd svolte;

—  formare, informare e addestrare il personale dipendente, per il raggiungimento dei pit elevati livelli di
professionalitd e per la miglior gestione in materia di Sicurezza e Salute sul posto di lavoro.

— uniformarsi a tutti i requisiti posti dalla norma SA 8000 in materia di lavoro infantile, discriminazione, pratiche
disciplinari, oraric di lavoro e retribuzione.

- migliorare progressivamente le condizioni lavorative ed operare nell'ottica della tutela dei favoratori anche
attraverso una mirata e pil frasparente comunicazione interna ed esterna.

~  coinvolgere tutti i livelli dell'organizzazione e tutti i dipendenti assicurando che responsabilita e procedute
operative siano definite con precisione, appropriatamente comunicate e chiaramente comprese, monitorando
le situazieni critiche.

La EFFEBI SOCIETA’ COOPERATIVA, garantisce la documentazione, l'implementazione, la conservazione e 'efficace

comunicazione a tutto il personale e alle parti interessate delle informazioni e dei tisultati del proprio Sistema di

Gestione per la Sicurezza e Responsabilitd Sociale,

La EFFEBI SOCIETA’ COOPERATIVA, si impegna al miglioramento continuo della sua politica e dei suoi programmi e

ad implementare procedure, regole e istruzioni atte ad assicurare che i valori espressi in questa politica siano riflessi

nei comportamenti di ciascuna Societa e in quelli dei suoi dipendenti e collaboratori.

Riferimenti e recapiti:

GCERTI Italy Assessment & Certification s.r.l. (Organismo di Certificazione) -Viale Virgilio, 58/C - MODENA, MO 41123,

Social Accountability International (SAl): 15 West 44th Street - New York, NY 10036 Tel: {212) 684-1414 Fax (212) 684-1515
e-mail: info@sa-int.org
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